
 

NOUS AIMERIONS MIEUX VOUS CONNAITRE… 

 

1. Quelle est votre situation actuelle ?  

Salarié(e) en CDI 

Salarié(e) en CDD 

Statut intérimaire 

Statut vacataire 

Autre (précisez) : 

2. Ce qui vous pousserait à changer votre situation actuelle ?  

(Cochez tout ce qui s’applique)  

Manque de reconnaissance 

Stress élevé 

Salaires insuffisants 

Manque de flexibilité des horaires 

Absence de formation continue 

3. Êtes-vous intéressé(e) par des missions à l’étranger ou dans d’autres régions ?  

Oui 

Non 

4. Seriez-vous intéressé(e) à travailler en intérim ?  

Oui 

Non 

5. Quelles sont les raisons pour lesquelles vous favorisez l’intérim ?  

(Cochez tout ce qui s’applique)  

Flexibilité des horaires 

Meilleur salaire 

Expérience variée 

Autonomie dans le travail 

Autre (précisez) : 

  



6. Quelles sont les raisons pour lesquelles l’intérim ne serait pas votre premier choix ?  

(Cochez tout ce qui s’applique)  

Manque de stabilité 

Pas assez de sécurité d’emploi 

Difficulté d’intégration dans les équipes 

Autre (précisez) : 

7. Quelles sont vos motivations dans le choix de votre prochain emploi ?  

(Cochez les 3 plus importants) 

Salaire 

Stabilité de l'emploi 

Flexibilité des horaires 

Proximité du lieu de travail 

Équilibre travail-vie personnelle 

Formation continue 

Ambiance de travail 

Autre (précisez) : 
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